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« DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacién de la entidad

Denominacion

EASOCIACION DE ALCALA DE HENARES DE PERSONAS PARA LA DISCAPACIDAD INTELECTUAL (APHISA) ’

Régimen Juridico?

' ASOCIACION ’

Registro de Asociaciones?®

‘ REGISTRO DE ASOCIACIONES DE LA COMUNIDAD DE MADRID _’
Numero de Inscripcién en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcion® CIF

L2092 15 julio 1976 J 528562361 r

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza

Ndmero Céddigo Postal
C/ TENIENTE RUIZ ! 2-3°A 28805
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
ALCALA DE HENARES MADRID 918824027
Direccién de Correo Electrénico Fax:
infoaphisa@aphisa.es J 91888 30 39




o FINES ESTATUTARIOS®

a) La Asociacién tiene como misién y objeto basico defender los derechos y mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad intelectual y de sus familias, orientadas siempre por los principios de integracion social y normalizacion, en la
Comunidad de Madrid y de forma preferente en el municipio de Alcala de Henares y su comarca. La Asociacion asume como
propios estos principios y valores que defiende el movimiento asociativo FEAPS: la consideracion de la persona con
discapacidad intelectual como sujeto de derechos y deberes, la importancia de las familias, la calidad total en la actuacion de
las organizaciones y el interés por todas las personas con discapacidad intelectual.

b) La realizacién de actividades de servicios sociales, de insercion laboral e investigacion social, dentro del ambito de la
discapacidad intelectual y conforme a lo establecido en la legislacién aplicable.

s+ NUMERO DE SOCIOS

Namero de personas fisicas asociadas Numere de personas juridicas asociadas Ntmero total de socios®

264 264

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

« ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?

A. Identificacion de la actividad

Denominacién de la actividad®

RESIDENCIA Y CENTRO DE DIiA (RES+CD)

Servicios comprendidos en la actividad™

- Atencién socio-sanitaria, recuperacion y habilitacion de las personas con discapacidad.
- Afencién psicolégica a personas usuarias, apayo familiar, psicoterapia familiar.

- Estimulacién multisensorial, terapia ocupacional adaptada.

- Sesiones de hidroterapia y fisioterapia.

- Programa de ocio educativo, deporte adaptado, actividades de respiro y vacaciones.

Residencia y Centro de Dia apuestan por modelos comunitarios de apoyo residencial y asistencial y participacion familiar y
evita en lo posible los modelos custodiales y restrictivos de atencion.

Breve descripcion de la actividad'

Se entiende por Residencia el equipamiento social destinado a proporcionar alojamiento, manutencioén, apoyo personal y
social, asi como realizar actividades de ocio y normal convivencia, para personas adultas dependientes con discapacidad
intelectual, gravemente afectadas, que requieren de manera permanente o transitoria de un dispositivo sustitutorio del medio
familiar, y que reciben atencion diurna en algin recurso especializado con o sin apoyo o cualgquier otra modalidad, pero en
cualquier caso no puedan vivir de forma auténoma e independiente.

Se entiende por Centro de Dia de atencién a personas adultas con discapacidad intelectual y alto nivel de dependencia, el
equipamiento especializado, de caracter socio rehabilitador y estancia diurna, destinado a proporcionar atencion
rehabilitadora, habilitacién personal y social, cuidados personales y asistencia especializada, a fin de conseguir el maximo
desarrollo de sus capacidades y posibilidades de integracién social.

Es un recurso social dirigido a ofrecer un hogar a personas con discapacidad intelectual y necesidades de apoyo extenso y
generalizado, que por diversos motivos necesitan una vivienda alternativa a la de su entorno familiar y social, llevando a cabo
una atencion integral de todos los usuarios y contando siempre con la colaboracién, participacién y apoyo de sus familias.

Esta enfocado a todas aquellas personas, mayores de edad, con discapacidad intelectual y necesidades de apoyo extenso y
generalizado que por su situacion de dependencia y otras circunstancias, la atencion necesaria no puede ser dispensada
Unicamente por la familia.

B. Recursos humanos asignados a la actividad'?




Tipo de personal Nimero
Personal asalariado 37
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario g9

C. Costey financiacién de la actividad

IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
a. Ayudas monetarias
b. Ayudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y del érganc de gobierno
Aprovisionamientos
a. Compras de bienes destinados a la actividad 27.995,90
b. Compras de materias primas
c. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades 42.069,23
e. Perdidas por deterioro
Variacién de existencias 268,34
Gastos de personal 637.054,67
Otros gastos de la actividad
a. Arrendamientos y canones 1.032,53
b. Reparaciones y conservacion 15.424 71
c. Servicios de profesionales independientes 12.552,54
d. Transportes 32.577,89
e. Primas de seguros 2.296,94
f.  Servicios bancarios 371,69
g.  Publicidad, propaganda y relaciones puiblicas
h.  Suministros 14.973,51




Otros servicios 2224191
j.  Tributos 491,87
k. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
|.  Otras pérdidas de gestion corriente
Amortizacién de inmovilizado 19.015,15
Gastos financieros 5.630.90
Gastos excepcionales 11.430,71
Dotacion a la provision otras responsabilidades | -9.000
Diferencias de cambio
Adquisicién de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 836.428,49
FINANCIACION IMPORTE
Venta de mercaderias 18
Cuotas de asociados 24.301,33
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)™
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil'®
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracién Publica'™®
a. Contratos con el sector publico 781.115,23
b. Subvenciones
c. Concierios
Otros ingresos del sector privado
a. Subvenciones
b. Donaciones y legados
¢c. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 805.434,56




D. Beneficiarios/as de la actividad

NUmero total de beneficiarios/as:

36

Clases de beneficiarios/as:

Personas con alto grado de discapacidad y dependencia, que no pueden valerse por si mismas

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:"’

Son todas plazas concertadas por la Comunidad de Madrid. Corresponde a2 la Consejeria de Asuntos Sociales la
determinacion de las personas que hayan de ocupar las plazas concertadas.

Podran ser usuarios de las plazas concertadas para la atencion este servicio, las personas de ambos sexos, mayores de 18 y
menores de 65 afios, afectadas de una discapacidad intelectual de caracter profundo, o severo con trastornos graves
asociados, que asi lo tengan determinado como modalidad de intervencién mas adecuada en su programa individual de
atencion y que, cumpliendo con el resto de requisitos previstos en el régimen juridico correspondiente, no presenten deterioro
ni alteraciones graves que aconsejen su atencién en otro tipo de recurso, y ademas no padezcan enfermedad infecto-
contagiosa en fase activa, ni cualquier otra que requiera atencién permanente y continuada en centro hospitalario.

La ocupacion de las plazas, asi como la pérdida de la condicion de usuario de las mismas, se efectuara previa resolucion del
érgano competente de la Consejeria de Asuntos Sociales.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Maximo. Atencién 24 hrs por parie de cuidadores y profesionales cualificados

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con |a realizacién de la actividad:

—  Se ha garantizado a las 36 personas usuarias del servicio de residencia y centro de dia alojamiento, manutencion,
atencién médico-sanitaria y psicosocial, bajo los estandares de calidad establecidos para estos centros, regulados
por la Comunidad de Madrid.

—  Se ha ofrecido atencion individualizada mediante programas adaptados y tratamientos orientados a la conservacion
de las habilidades de ajuste personal y social, y a evitar en la medida de lo posible el deterioro progresivo de sus
capacidades.

~  Se ha proporcionado acceso a los programas de apoyo habilitadores y rehabilitadores para el control de aptitudes y
actitudes.

—  Se ha prevenido la progresion de las situaciones de deterioro fisico y psiquico.

—  Se han creado ambientes que han favorecido la autonomia personal, preferencias e iniciativas, asi como la
participacion gue posibilita las relaciones sociales, al aprendizaje de normas vy responsabilidades.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Eotai cumplimiento de los fines establecidos

Denominacién de la actividad'

CENTRO DE ATENCION TEMPRANA {CAT)

Servicios comprendidos en la actividad™

El Centro de Atencién Temprana (CAT) se estructura en las siguientes unidades, segun acuerdo marco.
VALORACION INICIAL




Siguiendo las instrucciones de Acuerdo Marco, la primera acogida a la familia en el Centro es de gran importancia. La realiza
la trabajadora social.

La valoracién y programacién inicial se realizaran en equipo por los profesionales del Centro: psicologas, trabajadoras sociales
y seglin se estime pertinente; logopeda, fisioterapeuta, psicomotricista, estimulador. Toda la informacidn queda reflejada en un
informe, incluida en el expediente del nifio/a. A continuacién se establece un programa de intervencion individual,
estableciéndose las terapias y objetivos.

Existen dos modalidades de plazas: tratamiento y apoyo y seguimiento.
UNIDAD DE ATENCION TERAPEUTICA

En esta unidad se proporcionaran los tratamientos preventivos y/o rehabilitadores que necesite el nifio, en funcién de la
evaluacion realizada y que son los siguientes:

Estimulacién

Fisioterapia

Psicomotricidad individual y grupal
Logopedia

Psicoterapia individual y grupal
Apoyo y seguimiento

s ® » 8 w @

Los terapeutas que realizan la intervencion directa disponen de tiempo inter-sesion para registrar y preparar las sesiones de
trabajo.

En la elaboracion del PAl (programa de atencién individualizada) colaboran todos los profesionales que intervienen con el
nifio.
UNIDAD DE ATENCION SOCIOFAMILIAR

La atencion a la familia hace referencia a la informacion, orientacion y apoyo sobre la dindmica familiar, Esta atencion la llevan
a cabo trabajadoras sociales y psicélogas. Las acciones principales que se desarrollan en esta unidad son:

. Informacion, apoyo individual, programas de ayuda a las familias y orientacion hacia recursos que gleven su calidad
de vida.

. Implicacion en el programa de tratamiento de Atencién Temprana dirigido a su hijo.

. implicacién de la familia en los servicios de atencién temprana” (Acuerdo Marco 2014).

Breve descripcion de la actividad®

El principal objetivo del Centro de Atencion Temprana es garantizar y organizar los medios y recursos necesarios para que los
nifios que presentan alguna discapacidad, trastornos en su desarrollo ¢ tienen riesgo de padecerlos, reciban, siguiendo un
modelo que considere los aspectos bio-psico-saciales, todo aquello que, desde la vertiente preventiva y terapéutica, pueda
potenciar su capacidad de desarrollo y de bienestar, posibilitando de la forma mas completa su integracion en el medio
farniliar, escolar y social, asi como su autonomia personal.

De este amplio marco se desprende el siguiente conjunto de objetivos propios del Centro de Atencion Temprana:
Objetivos generales:

1. Promover, facilitar o potenciar la evolucién global de las posibilidades de desarrollo psicomotor del nifio.

2. Planificar las acciones encaminadas a desarrollar o posibilitar en su mayor grado las opciones de integracion
familiar, educativa y socioambiental de cada nifio.

Objetivos especificos:

5 1 Estudiar la problematica del nifio y evaluar sus necesidades.

2. Prestar la atencién y tratamientos que precise el nifio, propios de un Centro de Atencion Temprana:

. Estimulacién

* Fisioterapia

. Psicometricidad

. Logopedia

. Psicoterapia

3 Ofrecer informacién, orientacion, formacion y apoyo familiar.

4, Orientar sobre recursos externos beneficiosos para el desarrollo dei nifio y que faciliten el mas alto nivel de

integracion.

5. Participar activamente en la coordinacién entre las instituciones que traten al nifio, promoviendo el disefio conjunto

de un plan de accién y la evaluacién de su seguimiento.

6. Realizar una intervencién interdisciplinar. J
F. Recursos humanos asignados a la actividad®'

Tipo de personal Nimero

Personal asalariado 18

Personal con conirato de servicios 0

Personal voluntario 2 (servicio ludoteca)




G. Coste y financiacion de la actividad

COSTE%

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

d.  Ayudas monetarias

e. Ayudas no monetarias

f.  Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos

f.  Compras de bienes destinados 2 la actividad

g. Compras de materias primas

h. Compras de otros aprovisionamientos

i.  Trabajos realizados por otras entidades 1.074,7
. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 414.874,99
Otros gastos de la actividad
m. Arrendamientos y cédnones 2.668,08
n. Reparaciones y conservacién 2.172,05
0. Servicios de profesionales independientes 3.306,4
p. Transportes 53,71
q. Primas de seguros 834,7
r.  Servicios bancarios 76,32
s.  Publicidad, propaganda y relaciones ptblicas
t.  Suministros 7.608,64
u. Otros servicios 5.447,06
v. Tributos 685,42
w. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
x.  Otras pérdidas de gestion corriente
Amortizacién de inmovilizado 14.228,2




-

2 BT,
ﬁ]:‘ *fiil‘ -‘ﬂr_'!}

Gastos financieros 1.857 51

Diferencias de cambio

Adduisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 454.887,78

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados 5.330

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)®

Ingresos ordinarios de la actividad mercanti**

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publica®

d. Contratos con el sector publico 487.414.90

e. Subvenciones

f. Concierios

g. Otros ingresos del sector privado

h. Subvenciones

i.  Donaciones y legados

d. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 492.744,9

H. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Por sexo:

185 nifios/as: 129 nifios (69,73%) y 56 nifias (30,27%).

Por tipologia de plaza:

185 nifios/as — 168 en plaza de tratamiento y 17 en plaza de apoyo y seguimiento

Clases de beneficiarios/as:

Nifio/as de 0 a 6 afios residentes en Comunidad de Madrid.
Plazas de tratamiento: 118 plazas publicas.
Plazas de apoyo y seguimiento: 8 plazas publicas.

Requisitos exigidos para ostentar la condicidn de beneficiario/a:®



Los criterios y prioridades de atencién estan claramente definidos por Acuerde Marco 26 de febrero 2014 y segun Decreto
46/2015 de 7 de mayo. “La adjudicacién de las plazas se realizara teniendo en cuenta los siguientes criterios segtin el orden
de preferencia que a continuacién se expone:

1. Mayor gravedad de la afectacién del nifio para el que se solicita la Atencién Temprana, atendiendo a la valoracion
realizada por el Centro Base de Atencion a Personas con Discapacidad o Centro de Valoracién para Menores de 6
afios.

2. Los menores protegidos en situacién de tutela y/o guarda ejecutada por el Instituto Madrilefio de la Familia y el
Menor.

3. Cuando alguno de los progenitores o tutores del nifio acredite su condicién de perceptor de renta minima de
insercion, pension no contributiva de la Seguridad Sacial o seguro obligatorio de vejez o invalidez (SOVI).

4. Los nifios que causaron baja por enfermedad si la familia solicitara de nuevo plaza tras su recuperacion.

S.  Los nifios que, ocupando plaza en un Servicio Publico de Atencién Temprana, sclicitan plaza en otro por cambio de
domicilio u otra causa justificada.

6. Los usuarios de plazas de apoyo vy seguimiento que, a propuesta del Centro de Atencién Temprana, y en base a los
informes técnicos oportunos o a una revision en la valoracion realizada por el Centro Base de Atencion a Personas
con Discapacidad o Centro de Valoracién para Menores de 6 afios deban recibir una atencion mas intensa y propia
de la modalidad de tratamiento.

7. Edad més temprana del nifio para el que se solicita el servicio”.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Plazas de tratamiento: comprende una intervencion programada directa con el nifio prestandole coordinadamente los
servicios de Estimulacion, Fisioterapia, Psicomotricidad, Logopedia y Psicoterapia que precise. En las plazas de tratamiento el
tiempo medio de sesiones es de 120 minutos a la semana si bien este se debera ajustar, en cada caso, a las necesidades del
usuario y las indicaciones contenidas en el Dictamen de Necesidad de Atencion Temprana.

Plazas de apovo y sequimiento: esta intervencion permite dar respuesta a nifios en condiciones de riesgo gue por sus
caracteristicas, requieren que se valore y apoye su evolucién de forma continuada y regular. Con caracter general, se incluiran
es este grupo nifios con factores de riesgo, prematuridad o trastornos no graves que requieren una valoracion especializada y
periddica de su desarrollo y orientaciones dirigidas a los ambitos familiar, escolar y social con el objetive de procurarle las
mejores condiciones de atencion. El tiempo medio de sesiones de atencién directa al nifio y & la familia es de 60 minutos, con
una frecuencia media de una al mes, oscilando entre cada dos y seis semanas ajustandose a las necesidades de cada usuario
y @ lo indicado en el Dictamen de Necesidad de Atencién Temprana.

Ambas incluyen atencién sociofamiliar, individual y grupal. Comprende actividades de informacion, asesoramiento Y apoyo.

I.  Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

—  Se han cubierto las plazas concertadas y las plazas ocupadas al 100%

—  Se ha promovido, facilitado y potenciado la evolucion global de las posibilidades de desarrollo psicomotor de los
nifios/as atendido/as.

—  Se han planificado las acciones encaminadas a desarrollar o posibilitar en su mayor grado las opciones de
integracion familiar, educativa y socio ambiental de cada nifio/a.

~  Se ha estudiado la problematica de cada nifio y se han evaluado sus necesidades.

- Se han prestado las atenciones y tratamientos que precisaban lo/as nifio/as

- Se ha ofrecido informacién, orientacion, formacién y apoyo familiar.

~  Se ha orientado sobre recursos externos beneficiosos para el desarrollo del nifio/a y que faciliten el mas alto nivel de
integracién.

~  Se ha participado activamente en la coordinacion entre las instituciones que tratan al nifio/a, promoviendo el disefio
conjunto de un plan de accién y la evaluacién de su seguimiento. Se ha mantenido un tota de 252 2 hrs de
coordinaciones externas con centros escolares, centro de salud, entidades privadas y otras administraciones.

—  Se ha realizado una intervencién interdisciplinar basada en la deteccién de las necesidades de las personas
usuarias a través de valoraciones e informes realizados.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Total cumplimiento de los fines establecidos

Denominacién de la actividad?




CENTRO OCUPACIONAL APHISA (COA)

Servicios comprendidos en la actividad®

e  Area Ocupacional.
s Area de Apoyo Personal y Social:
- Atencién Psico-Social.
- Formacion Permanente.
- Habhilitacion para la Vida Diaria
»  Areade Insercion Laboral.
s« Servicios complementarios de comedor y transporie

Breve descripcion de la actividad®

s  Area Ocupacional: Habilitacién para el trabajo en un régimen formativo permanente lo mas parecido posible al
trabajo en un Centro Especial de Empleo o en una empresa ordinaria adaptado a las necesidades individuales de
cada beneficiario en la medida de lo posible.

s Area de Apoyo Personal y Social: Servicios facilitadores de una mayor habilitacion personal y una mejor adaptacion
a la comunidad en que viven, a través de proyectos que se desarrollen en las correspondientes aulas.

- Atencién Psico-Social: Conjunto de tratamientos y actividades encaminados al bienestar psiquico y social de la
persona con discapacidad intelectual y que deben tener en cuenta a la persona, su salud, el cuidado de su cuerpo,
su equilibrio psicolégico, sus conflictos personales, problemas conductuales, vida de relacion familiar, sexual y
comunitaria, etc., 2 fin de que el usuario mejore su calidad de vida y se integre sociaimente.

- Formacién Permanente: Conjunto de actividades tendentes al desarrollo de las capacidades del usuario,
destacando entre otras, el apoyo en la comunicacion, el lenguaje y habilitacién fisica y la adquisicion de un nivel de
informacién general adecuado a sus posibilidades.

- Habilitacién para la Vida Diaria: Conjunto de actividades tendentes a conseguir la normalizacion en las actividades
de la vida diaria.

« Area de Insercion Laboral: Conseguir la insercién laboral de los beneficiarios, siendo los medios para censeguirlo la
formacion y el conocimiento de las funciones y tareas en el puesto de trabajo.

e«  Servicios complementarios de comedor y transporte.

- Transporte: El servicio de transporte consiste en proporcionar a los usuarios, durante el mismeo periodo en el
que el Centro dispense su servicio, el traslado de ida y regreso, desde los puntos de ruta al Centro, cuando asi
lo estime necesario el Equipo Técnico del Centro. El transporte incluiré la ayuda y el apoyo personal y control
que sean necesarios para su adecuada atencion y seguridad durante la prestacion del servicio.

- Comedor: El servicio de Comedor consistira en servir a los beneficiarios la comida del mediodia, garantizando
el aporte calérico y dietético adecuado y atendiendo a que los menus sean variados cuidando su presentacion
para gue sean atractivos y
Apetitosos. Los menus deberan estar revisados por médico o diplomado en nutricién humana y dietética, a su
vez, junto con el ment ordinario deberan prepararse otros de régimen para los usuarios que lo precisen. Las
comidas llegaran a temperatura adecuada a sus destinatarios. Los menus seran de conocimiento publico de los
usuarios o sus familiares con una antelacion minima de 24 horas. Se prestara la ayuda personal necesaria si
algln usuario la precisa.

J. Recursos humanos asignados a la actividad®

Tipo de personal Namero
Personal asalariado 14
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 0

K. Coste y financiacién de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

10
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g.

Ayudas monetarias

h.

Ayudas no monetarias

Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos

k. Compras de bienes destinados a la actividad
I.  Compras de materias primas
m. Compras de otros aprovisionamientos
n. Trabajos realizados por otras entidades 26.066,8
0. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 328.719.68
Otros gastos de la actividad
y. Arrendamientos y canones 1.600
z. Reparaciones y conservacion 247299
aa. Servicios de profesionales independientes 9832
bb. Transpories 38.218,65
ce. Primas de seguros 1.159 47
dd. Servicios bancarios 46,18
ee. Publicidad, propaganda y relaciones ptblicas 356,33
ff.  Suministros 1.388,98
gg. Otros servicios 14.102,22
hh. Tributos 325,37
ii.  Perdidas por créditos incobrables derivados de Ia actividad
ji.  Ofras pérdidas de gestién corriente
Dotacion a la provision otras responsabilidades 239
Amortizacién de inmovilizado 28.534,27
Gastos financieros 4.233,89

Diferencias de cambio

11




Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 448.448,03
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 5.888.5
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)*
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil*™ 826,99
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Publica®
j.  Contratos con el sector publico 574,998,110
k. Subvenciones 25.572,84
I.  Conciertos
Otros ingresos del sector privado
e. Subvenciones
f.  Donaciones y legados
g. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 607.286,43

L. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

L75

Clases de beneficiarios/as:

ijemonas adultas mayores de 18 afios (ver requisitos en el punto siguiente)

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:*®

s Tenermas de 18 y menos de 65 afios.

o cualguier otra modalidad educativa reglada.
e  Tener una discapacidad intelectual.

en Centro Ocupacional”, Grado Il

o  Haber agotado los periodos educativos obligatorios, o la Formacién Profesional adaptada y/o aprendizaje de tareas,

«  Tener establecido en el Programa de Atencién Individual de Atencion a la Dependencia: "Servicio de Atencién diurna

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:




Atencién personalizada por cuidadores v profesionales cualificados

M. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de |a actividad:

Se ha facilitado la integracion social y laboral de 75 personas adultas con discapacidad intelectual, promoviendo la
insercidn laboral, cuando ha sido posible, bien en Centro Especial de Empleo, 0 en empresas ordinarias, con o sin
apoyo.

Se han llevado a cabo 6 talleres ocupacionales de diferente naturaleza, enfocados al desarrollo de habilidades

Se ha facilitado su desarrollo personal para la superacion, dentro de las posibilidades de cada uno, de los obstaculos
que la discapacidad les supone para la integracién socio-laboral.

Se ha potenciado la autodeterminacion y participacion de las personas usuarias en la organizacién del Centro.

Se ha orientado a los usuarios hacia los recursos comunitarios que se consideren favorables para su desarrollo
personal (educacién, deportes, actos culturales etc.)

Se ha orientado a los usuarios al acceso Y uso de los recursos comunitarios especializados en aquellos casos que
sea necesario (servicios sanitarios y hospitalarios, servicios de salud mental efc.).

Se han gestionado aquellas actividades y relaciones interinstitucionales que promuevan y visibilicen al Centro
Ocupacional como recurso especializado en su entorno socio comunitario (educative, sanitario, cultural,..) y
econémico; dichas actividades y relaciones incorporarén mensajes gue contribuyan a conocer, entender las
necesidades y potencial de participacion de las Personas con Discapacidad Intelectual en su dicho entorno.

Se han ofrecido los servicios especificos del drea ocupacional, insercion laboral y habilitacién personal y social de
modo coordinado tanto entre si, como con el resto de servicios que la persona con discapacidad pueda recibir fuera
del Centro Ocupacional.

Se ha facilitado Ia informacién y/o colaboracién de empresarios, asociaciones, instituciones u organizaciones
sindicales en la tarea de aumentar las oportunidades de insercion laboral o social de los usuarios.

Se han desarrollado diferentes programas de habilidades para conseguir el méximo de autonomia posible en las
actividades de la vida diaria.

N° de acciones de mejora de mejora dirigidas a optimizar la calidad de los procesos que se han implementado = 8
acciones,

N° de Beneficiarios a los que se les ha revisado o evaluado su ltinerario Personalizado de Atencién = 89
beneficiarios.

N° de actividades diferentes que se han ofertado desde el Area Ocupacional = 6 actividades.

N° de actividades diferentes que se han ofertado desde el Area Personal y Social = 17 actividades.

N° de Actividades nuevas en los programas del Area Personal y Social (menos de 12 meses de antigiiedad) =7
actividades.

N° de Beneficiarios que han realizade Formacién Externa como parte de su Programa Individual = 9 Beneficiarios.
N°® medio de horas semanales por beneficiario dedicadas al Area de Insercién Laboral = 10 horas.

N° de Sesiones especificas de Orientacion Laboral llevadas a cabo con las familias de los beneficiarios = 63
sesiones.

N® total de Beneficiarios gue han superado el 50% de los objetivos anuales plasmados en su ltinerario Personalizado
de Atencion = 37 beneficiarios.

N° total de Beneficiarios que han superado el 50% de los objetivos anuales del Area Ocupacional = 35 beneficiarios.
N° total de Beneficiarios que han superado el 50% de los objetivos anuales del Area Personal y social= 35
beneficiarios.

N® total de Beneficiarios que han superado el 50% de los objetivos anuales del Area de Insercién Laboral= 6
beneficiarios.

N® de Beneficiarios que han tenide una o mas reuniones concretas para aumentar su participacién en su ltinerario
Individualizado de Atencién = 71 beneficiarios.

N° de actuaciones dirigidas a fomentar la participacién de las familias tanto en el desarrollo del Itinerario
Individualizado de Atencién con en la vida del Centro = 55 actuaciones.

N° de Beneficiarios que han participado en uno o mas procesos de seleccién para el empleo en Centros Especiales
de Empleo = 4 Beneficiarios.

N° de Beneficiarios que han realizado Practicas a lo largo del dltimo afio en Empresa Ordinaria = 3 Beneficiarios.
N° de Beneficiarios que han accedido al empleo o han tenido al menos una experiencia de empleo en Centros
Especiales de Empleo = 2 Beneficiarios.

N° de Beneficiarios que han accedido al empleo o han tenido al menos una experiencia de empleo en Empresa
Ordinaria = 2 Beneficiarios.

.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Total cumplimiento de los fines establecidos

13




Denominacién de la actividad®

[ SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LA DISCAPACIDAD (SAIDI)

Servicios comprendidos en la actividad®

Intervencion Terapéutica en las siguientes areas:
1.- Unidad de Psicologia.
1.- Intervencion psicoldgica.
2.- Intervencién Neuropsicologica..
IL.- Unidad de desarrollo de la comunicacion, el lenguaje y el habla.
1.- Logopedia
2.- Intervencién en Audicién y Lenguaje.
[11.- Unidad de apoyo en dificultades de aprendizaje:
1.- Intervencién en Pedagogia Terapeutica.
IV.- Unidad de intervencion en dificultades motoras
1.- Fisioterapia.
2.- Hidroterapia
3.- Terapia ocupacional.
V.- Intervencion en contextos naturales.
Valoraciones de Trastornos del desarrollo neurolégico.
I. Discapacidades intelectuales:
O Trastorno del desarrollo intelectual.
O Retraso global del desarrollo.
|- Trastornos de la comunicacion
0 Trastorno del lenguaje.
sl Trastorno fonolégico.
O
O

[
Trastorno de la comunicacion social (pragmaético).
[ Trastorno de la comunicacién no especificado.
1IL.- Trastornos del espectro del Autismo:
] Trastorno del espectro del autismo
IV: Trastorno por déficit de atencién con hiperactividad.
V.- Trastorno especifico del aprendizaje.
Dificultad en la lectura.
Dificultad en la expresion escrita.
Dificultad matematica.
.- Trastornos motores:
Trastorno del desarrollo de la coordinacidn.
Trastornos de movimientos estereotipados.
I- Trastornos de la conducta
Trastorno de déficit atencional con hiperactividad
Trastorno negativista
Trastorno de conducta

oop<Ssoo<ono

Breve descripcion de la actividad®

desarrollo v los progresos de las personas con diversidad funcional.

Es un servicio privado especializado que atiende a las necesidades de las familias con el fin de dotar de aprendizajes
funcionales para la inclusién social y mejorar la calidad de vida de las personas. Surge de la necesidad de dar continuidad al

—_—

N. Recursos humanos asignados a la actividad®®

Tipo de personal Namero
( Personal asalariado 6

Personal con contrato de servicios 3

Personal voluntario 0

O. Coste y financiacidn de la actividad

COSTE®

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros
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j- Ayudas monetarias

k.  Ayudas no monetarias

I Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos

p. Compras de bienes destinados a la actividad

q. Compras de materias primas

r.  Compras de otros aprovisionamientos

s. Trabajos realizados por ofras entidades

t.  Perdidas por deterioro

Gastos de personal 89.146,56
Otros gastos de la actividad
kk. Arrendamientos y canones
Il.  Reparaciones y conservacién 1.419,36
mm. Servicios de profesionales independientes 37.531,15
nn. Transportes
00. Primas de seguros 834,71
pp. Servicios bancarios 355,01
qg. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 88
. Suministros 1.301,51
ss, Tributos 564.63
tt.  Otros servicios 5.465,26
uu. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
vv. Otras pérdidas de gestién corriente
Amortizacién de inmovilizado 3.893,11
Gastos financieros 1.802,3

Diferencias de cambio

Adquisicién de inmovilizado
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COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 142.401,6

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados 1.536,29

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)”' 148.536,92

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil*?

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publica®

m. Coniratos con el sector publico

n. Subvenciones -1.826

0. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

h. Subvenciones

i.. Donaciones y legados

j. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 148.247,21

P. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

113 usuarios, 103 en edad escolar, con intervencién en mas de un area del desarrollo.

Clases de beneficiarios/as:

Esta dirigido a personas que presentan diversidad funcional con dificultades para un funcionamiento auténomo y normalizado
en su entorno natural, debido a la ausencia de competencias y habilidades necesarias para ello. Desde edades tempranas
hasta |a edad adulta con alteraciones en el desarrallo o riesgo de padecerlas, asi come a sus familias y a sus entornos.
También va dirigido a la orientacion, formacion y sensibilizacion de centros de diferentes émbitos: sanitario, socio-educativo...

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:*

Presentar dificultades transitorias o permanentes, justificadas mediante valoraciones del desarrolio actualizadas (dificultades

transitorias) o dictamen de discapacidad (dificultades permanentes), que condicionen el ajuste social, escolar y familiar del

usuario solicitante, Cuota de alta al Servicio y abono de sesiones el mes siguiente a su imparticion segun tarifas previamente
informadas.

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as:

Los beneficiarios reciben la atencién necesaria individualizada para optimizar su desarrollo global priorizando la funcionalidad
de los aprendizajes. Los objetivos son consensuados por el equipo y la familia. El nimero de sesiones se acuerda en funcion
de las necesidades detectadas en el usuario y las posibilidades econémicas de la unidad familiar.
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Q. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados abtenidos con la realizacion de Ia actividad:

Los resultados son dificiimente objetivables y varian en funcién de factores diversos que determinan las mu ltiples evoluciones
posibles de los usuarios.
Los resultados vienen condicionados por:

O El nivel de afectacion que determina su evelucion en el corto, medio y largo plazo.

a El ajuste de objetivos al desarrollo real del usuario determina evolucion dentro de su zona de desarrollo préximo.

O El punto de ajuste y la implicacién de la familia es un factor determinante en el desarrollo de los usuarios de nuestro
servicio.

0 Las personas usuarias que dependen de la beca de Necesidades Especiales dejaban de asistir al servicio hasta

recibir nueva beca, por lo que en algunos casos no se han podido observar resultados medibles.

1. 8e ha promovido, facilitado y potenciado la evolucion global de las posibilidades de desarrollo psicomotor de los usuario/a
atendido/as.

2. Se han planificado las acciones encaminadas a desarrollar o posibilitar en su mayor grado las opciones de integracion
familiar, educativa y socio ambiental de cada usuario/a.

3. Se ha estudiado la problematica de cada usuario/a y se han evaluado sus necesidades.

4. Se han prestado las atenciones y tratamientos que precisaban lo/as usuario/as.

5. Se ha ofrecido informacién, orientacién, formacion y apoyo familiar.

6. Se ha orientado sobre recursos externos beneficiosos para el desarrollo del usuario/a y que faciliten el mas alto nivel de
integracion.

7. Se ha participado activamente en la coordinacion entre las instituciones que tratan al usuario/a promoviendo el disefio
conjunto de un plan de accién y la evaluacién de su seguimiento.

8. Se ha realizado una intervencion interdisciplinar.

9. Se ha creado la posibilidad de combinar servicios para ofrecer una intervencién méas globalizada

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Total cumplimiento de los fines establecidos
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Denominacién de la actividad*®

SERVICIO DE OCIO

Servicios comprendidos en la actividad*

4 & @ @

Programa de actividades semanales para adultos.
Programa de actividades semanales para menores.
Programa de actividades semanales para Residencia.
Programa de Respiro de Fin de Semana.

Programa de Vacaciones de Verano.

Programa de Deporte (hasta mediados de afio)

Breve descripcion de la actividad®

L]

Programa de adultos: Consistira en la realizacién de una o dos actividades que tendran lugar en sabado o domingo,
lo cual dependera del nimero de participantes que asistan, las caracteristicas de la actividad a lievar a cabo y el
personal voluntario disponible. Estas actividades podran ser de caracter ludico, cultural o deportivo, pero siempre
enmarcado dentro de un contexto motivador y de diversién para los participantes, sin olvidar que de manera
transversal se trabajara bajo un clima de responsabilidad, educativo y habilitador y estaran adaptadas a un perfil de
usuarios de 18 afios en adelante con necesidades de apoyo intermitente, limitado y/o extenso. El coste de los
gastos derivados de las actividades tanto para el propio usuario como para el personal responsable que supervisa
las mismas, dependera de los recursos que sean necesarios (entradas, comidas, transporte, costes de los
voluntarios y coordinadores) para la, pero siempre intentando que sea el menor posible. La duracién de las
actividades variara cada fin de semana (entre 2,5 y 5 horas) y siempre se programaran en un horario que interfiera
lo menos posible en la dinamica general del fin de semana de las familias pertenecientes al programa de manera
global.

Programa de menores: Al igual que en el programa especificado anteriormente consistira en la realizacién de una o
dos actividades que tendran lugar en sébado o domingo, lo cual dependera del numero de participantes que asistan,
las caracteristicas de la actividad a llevar a cabo y el personal voluntario disponible. Las actividades podran ser de
caracter ludico, cultural o deportivo, pero siempre enmarcado dentro de un contexto motivador y de diversion para
los participantes, sin olvidar que de manera transversal se trabajara bajo un clima de responsabilidad, educativo y
habilitador, pero en este caso, estardn adaptadas a un perfil de usuarios de entre 6 y 18 arios de edad con
necesidades de apoyo intermitente, limitado, extenso y/o generalizado. El coste de los gastos derivados de las
actividades tanto para el propio usuario como para el personal responsable que supervisa las mismas, dependera de
los recursos que sean necesarios (entradas, comidas, transporte, costes de los voluntarios y coordinadores), pero
siempre intentando que sea el menor posible. La duracion de las actividades variara cada fin de semana (entre 25y
5 horas) y siempre se programaran en un horario que interfiera lo menos posible en la dindmica general del fin de
semana de las familias pertenecientes al programa de manera global.

Programa de Residencia: Consistiré en la realizacion de dos actividades semanales adaptadas a los usuarios, de 18
afios de edad en adelante, con necesidades de apoyo generalizadas, que tendran lugar los lunes y miércoles en
horario de 17.00 a 19.30 horas. Estas, se realizaran en las instalaciones de la entidad donde estd ubicado el
Servicio Residencial de la misma, en su mayoria. y dependiendo de las necesidades del grupo de participantes, asi
se desarrollaran mayor nimero de actividades fuera de estas instalaciones, pudiendo ser como maximo de una
semanal y como minimo de una mensual. Estas actividades podran ser de caracter ludico, cultural o deportivo, pero
siempre enmarcade dentro de un contexto motivador y de diversion para los participantes, sin olvidar que de manera
transversal se trabajara bajo un clima de responsabilidad, educativo y habilitador.

Programa de Respiro de fin de semana: Este programa consistiran en la realizacion de dos salidas de fin de semana
al afio, que tendran lugar aproximadamente en el primer y Ultimo trimestre del mismo. Las actividades que se
llevaran a cabo dentro de este programa estaran basadas en la diversién y disfrute del ocio y el tiempo libre, pero en
este caso, a través de la convivencia durante un fin de semana, con los compafieros con los que realizan
actividades cada durante la semana y los coordinadores y voluntarios del Servicio de ocio. Respecto al perfil de los
usuarios que podran participar dentro de este programa estara destinado a personas con diversidad funcional con
necesidades de apoyo intermitente, limitado, extenso y generalizado, pero para una mejor adaptacién del programa
a los participantes, estos se dividiran en personas mayores de 18 afios de edad y personas de entre 6 y 18 afios.

Programa de Vacaciones de Verano: Este programa consistira en la realizacion de una o dos salidas de una semana
de duracion aproximadamente, a algun punto de la costa de la peninsula, que tendra lugar durante los meses de
julio y agosto. Las actividades a desarrollar durante esta semana de vacaciones estaran enfocadas a la diversién y
el descanso de los participantes a través de actividades acudticas en piaya y piscina, paseos, comidas, tomar un
refresco o un helado, etc. Todo ello siempre con el personal y adaptaciones necesarios para conseguir el mayor
aprovechamiento de los pariicipantes y el mayor grado de satisfaccion. Respecto al perfil de los usuarios que podran
participar dentro de este programa y al igual que ocurria con el anterior estara destinado a personas con diversidad
funcional con necesidades de apoyo intermitente, limitado, extenso y generalizado, pero para una mejor adaptacion
del programa a los participantes, estos se dividiran en personas mayores de 18 afios de edad y personas de entre 6
y 18 afios.

Programa de Deporte: Este programa se divide dos actividades que a continuacion se describen:

s  Natacion: Esta actividad consiste en la practica semanal de una clase de natacién supervisada y guiada por
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menitores especificos de este deporte, junto con un monitor responsable de la entidad. Tendra lugar todos
los miércoles (durante el periodo escolar) en horario de 16,30 a 17:15 horas. Para facilitar el que los usuarios
del servicio puedan participar, la actividad estara supervisada por dos monitores de la entidad, a través de
los cuales llevaran a cabo el acompafiamiento hasta la piscina municipal y realizaran los apoyos necesarios
2 los usuarios tanto en los vestuarios como en la propia piscina. El perfil de los participantes para el que se
orienta esta actividad son personas con diversidad funcional mayores de 18 afios con necesidades de apoyo
intermitente, limitado y extenso y se realiza en colaboracion con la concejalia de deporte del Ayto. de Alcala
de Henares.

Multideporte: Esta actividad consistird en la practica semanal de una clase de multideporte en la que cada
semana se realizarda un deporte diferente, guiada por monitores especificos, junto con un monitor
responsable de la entidad. Tendra lugar todos los viernes (durante el periodo escolar) en horario de 17.30 a
18:30 horas. El perfil de los participantes para el que se orienta esta actividad son personas con diversidad
funcional mayores de 6 afios con necesidades de apoyo intermitente, limitado y extenso y se realiza en
colaboracién con el gimnasio Momo Sport de Alcala de Henares.

R. Recursos humanos asignados a la actividad?

Tipo de personal Nimero
Personal asalariado 2
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 36

8. Coste y financiacion de la actividad

COSTE®

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

m. Ayudas monetarias

n.  Ayudas no monetarias

0. Gastos por colabaraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos

u. Compras de bienes destinados z la actividad

v. Compras de materias primas

w. Compras de otros aprovisionamientos

bad

Trabajos realizados por otras entidades

y. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 40.149,32
Otros gastos de la actividad

ww. Arrendamientos y canones

xx. Reparaciones y conservacién 342,96
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yy. Servicios de profesionales independientes 810
zz. Transportes 490
aaa. Primas de seguros 775,88
bbb, Servicios bancarios 288,99
ccc. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
ddd. Suministros 137,17
eee. Otros servicios 29.638,63
fff. Tributos 3.139,01
ggg. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
hhh. Otras pérdidas de gestion corriente
Amortizacion de inmovilizado 80,45
Gastos excepcionales 1.435,92
Gastos financieros 0,07
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 77.288,40
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)® 57.252,97
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®’
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracién Publica®
p. Contratos con el sector publico
g. Subvenciones 1.500

r. Conciertos

Otros ingresos del sector privado
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k. Subvenciones

. Donaciones y legados

m. Otros 125

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 58.877,97

T. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Programa de actividades semanales para adultos: 51 beneficiarios.
Programa de actividades semanales para menores: 16 beneficiarios.
Programa de actividades semanales para Residencia: 10 beneficiarios
Programa de Respiro de Fin de Semana: 33 beneficiarios.

Programa de Vacaciones de Verano: 35 beneficiarios.

Programa de Deporte: 17 beneficiarios.

Clases de beneficiarios/as:

Personas con discapacidad Intelectual mayores de 6 afios con necesidades de apoyo intermitente,
generalizado.

limitado, extenso y

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a: 5

. Tener mas de 6 afios de edad.
. Tener una discapacidad intelectual.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Atencion por monitores y profesionales cualificados

U. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

= Programa de Actividades semanales Adultos.

- N° Actividades desarrolladas: 52 actividades,

- N° Medio de participantes por actividad: 16 participantes.
=  Programa de Actividades semanales Menores.

- N°Actividades desarrolladas: 19 actividades.

- N° Medio de participantes por actividad: 6 participantes.
*  Programa de Actividades semanales Residencia.

- N?Medio de participantes por actividad: 11 participantes.
e  Programa de respiros de fines de semana.

- N?Actividades desarrolladas: 3 actividades.

- N°Medio de participantes por actividad: 11 participantes.
e  Programa de vacaciones de verano:

- N°Actividades desarroliadas: 2 actividades.

- N°Medio de participantes por actividad: 18 participantes.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Total cumplimiento de los fines establecidos
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Denominacién de la actividad®

SERVICIO DE INSERCION LABORAL (SiL)

Servicios comprendidos en la actividad®®

—  Orientacién y asesoramiento en la busqueda hacia un puesto de trabajo.

—~  Formacion ocupacional.

- Trabajo en red con los diferentes servicios de orientacion laboral local y sectorial.
—  Prospeccién empresarial y asesoramiento a empresas y organismos.

—  Empleo protegido.

—  Empleo publico.

—  Apoyo y seguimiento en el puesto de trabajo.

—  Habilidades laborales, busqueda activa de empleo y nuevas tecnologias.

—  Practicas formativas.

—  Orientacién y valoracién.

Breve descripcion de la actividad™

El SIL es un servicio disefiado para favorecer el acceso al empleo ordinaric de las personas con discapacidad intelectual,
basando su actividad en la metodologia de empleo con apoyo y la bisqueda activa del mismo, en la que se identifican
actuaciones dirigidas tanto a las personas usuarias como a las empresas.

V. Recursos humanos asignados a la actividad®’

Tipo de personal Namero

Personal asalariado 1

Personal con contrato de servicios 0
rPersonal voluntario 0

W. Coste y financiacién de la actividad

COSTE® IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

p. Ayudas monetarias

g. Ayudas no monetarias

r. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos

z. Compras de bienes destinados a la actividad

aa. Compras de materias primas
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bb. Compras de otros aprovisionamientos

cc. Trabajos realizados por otras entidades

dd. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 20.912,47
Otros gastos de la actividad
li. Arrendamientos y canones
ji- Reparaciones y conservacién
kkk. Servicios de profesionales independientes
. Transportes
mmm. Primas de seguros
nnn. Servicios bancarios 05
ooo. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
ppp. Suministros
gqq. Otros servicios
rrr. Tributos
sss. Perdidas por créditos incobrables derivados de Ia actividad
ttt. Otras pérdidas de gestion corriente
Amortizacién de inmovilizado
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicién de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 20.912,97

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)®
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Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Pablica®

s. Contratos con el sector publico

t.  Subvenciones

u. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

n. Subvenciones 3.000

0. Donaciones y legados

p. Oftros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 3.000

X. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

[86

Clases de beneficiarios/as:

Los Servicios de Intermediacién Laboral tienen como destinatarios a las personas con discapacidad intelectual (PCDI) en edad
laboral, que estén en posesion del certificado de minusvalia con un grado superior al 33%.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:®

—  Disposicién para trabajar
—  Residir en la Comunidad de Madrid
—  Estar inscrito o inscribirse en el Servicio Regional de Emplec

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Atencion y asesoramiento impartido por profesionales cualificados

Y. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

- Atencion a la bolsa de empleo: 83 personas + 12 personas pertenecientes al Centro Ocupacional APHISA

- Formacion: en colaboracion con la Fundacion Alares, se realizé un curso en Nuevas Tecnologias en la busqueda de empleo.
A través de Caritas se desarrollé el curso de Iniciacion a internet e informatica basica.

- Prospeccion empresarial: 18 empresas contactadas.

- Colahoraciones con el sector empresarial: 2 empresas con convenio (Ayto. Alcala de Henares) y Univ. Alcala Servicio
Ecocampus.

- Seguimiento y apoyo inserciones laborales de las personas con empleo: 7 personas.

_ Coordinacién en recursos sociales: Red Emplec (Plena Inclusion), oficina empleo Alcalé de Henares, y colaboraciones
puntuales con ofras entidades

_ Mantenimiento de la bolsa de empleo: actualizacién de contactos y perfiles profesionales con las personas inscritas.

- Asesoramiento y atencion personalizada consultas realizadas.

- Reuniones de coordinacion externa con entidades.

- Continuidad de practicas formativas: a) con Alcala Bikes, dentro del proyecto de Reparacion y Mantenimiento de bicicletas de
la UAH, curso de mecanica basica de bicicletas b) Facultad de Ambientales de la UAH departamento de Ecocampus. Visitas a
diferentes centros con las personas usuarias del servicio.

- Continuidad en la prospeccién empresarial con visitas a empresas y centros especiales de empleo.
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Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Total cumplimiento de los fines establecidos

Denominacion de la actividad®®

’ OFICINA Y SERVICIOS CENTRALES

Servicios comprendidos en Ia actividad®

’ Oficina

Breve descripcion de la actividad®®

(Direccién, administracion y servicios generales

Z. Recursos humanos asignados a la actividad®®

Tipo de personal Niimero
Personal asalariado 4
Personal con contrato de servicios ' 0
Personal voluntario r 0

AA. Coste y financiacién de la actividad

COSTE™

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

s. Ayudas monetarias

t. Ayudas no monetarias

u. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos

ee. Compras de bienes destinados a la actividad

505,79

ff. Compras de materias primas

gg. Compras de otros aprovisionamientos

hh. Trabajos realizados por otras entidades

ii. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

121.179,01

25




Otros gastos de la actividad

uuu. Arrendamientos y canones

vvv. Reparaciones y conservacion 2.422 21
WWW. Servicios de profesionales independientes 25.193,14
xxx. Transportes 308,8
yyy. Primas de seguros 1.041,51
zzz. Servicios bancarios 6.168,02
aaaa. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 187,55
bbbb. Suministros 227177
cecee. Otros servicios 4.379,06
dddd. Tributos
egee. Perdidas por créditos incobrables derivados de la
actividad
ffff. Otras pérdidas de gestion corriente
Dotacién a la provision otras responsabilidades 9.289,67
Amortizacion de inmovilizado 429313
Gastos financieros 4.440,32
Diferencias de cambio
Adquisicién de inmovilizado
Impuesto sobre beneficios 84,5
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 181.794,48
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 41.102,3

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)®®

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio




Ingresos con origen en la Administracién Puablica™

v.  Contratos con el sector publico

w. Subvenciones

x. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

g. Subvenciones 24 595,81

r.  Donaciones y legados

s. Donaciones de capital transferidas al resultado 15.058,08

t.  Otros 5.389,11
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 86.146,3

BB. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

|

Clases de beneficiarios/as:

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a™

I

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

CC. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Total cumplimiento de los fines establecidos
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s INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACIONT™
A. Medios Personales™

e Personal asalariado Fijo

Namero
medio™ Tipo de contrato™ Categoria o cualificacién profesional™
61,5 100-109-130-150-189-200-239-289 01-02-04-05-06-07-09-10

e Personal asalariado No Fijo

Numero
medio”” Tipo de contrato’ Categoria o cualificacién profesional™
18,38 401-402-410-501-502-510-530-540 01-02-04-05-07-09-10
e Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios
Numero
medio® Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
3 Psicélogo para intervenciones psicolégicas con usuario/as, neuropsicéloga, direccién y coordinacion
técnica, fisioterapeuta v logopeda
e Voluntariado
Ndmero
medio®’ Actividades en las que participan
34 Servicios de ocio, residencia y centro de dia, centro ocupacional

B. Medios materiales

e Centros o establecimientos de la entidad

Nimero Titularidad o relacién juridica Localizacion
1 Residencia y centro de dia (cesion del Ayto de || Cf Nuestra Sefiora de Belen, 34. Alcala de Henares
Alcala de Henares) _
1 Centro de Atencién Temprana (1 local en propiedad || C/ Serracines 9y 13. Alcala de Henares.
y 1 local alquilado) C/ Nuestra Sefiora de Belén, 34. Alcala d
: . : , 34, e Henare:
1 Ceniro Ocupacional (cesion del Ayto de Alcala de fe
Henares)
1 Servicio de Atencion Integral a la Discapacidad || C/Nuestra Sehora de Belén, 34. Alcala de Henares
(cesion)
Servicio de Ocio (cesién) C/ Nuestra Sefiora de Belén, 34. Alcald de Henares

C/ Nuestra Sefiora de Belén, 34. Alcala de Henares
C/ Teniente Ruiz, 2-3° A. Alcala de Henares
C/ Pasaje de Escobedos, 9. Alcala de Henares

Servicio de Insercién Laboral (cesion)
Oficinas y sede central (propiedad)
Piso terapias SAIDI (propiedad)

P R G 4

Caracteristicas
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Equipamiento: se adjunta INVENTARIO INMOVILIZADO conforme a la Memoria Econémica 2017

Numero Equipamiento y vehiculos Localizacién/identificacian
Piso Oficina
21100000 31/12/1981
Piso Temprana
| 21100001 31/12/1990
Piso Oficina
| 21100002 31/12/1993
Local Temprana Serracines
L21100003 31/12/2003
Local Temprana 2
21100004 31/12/2006
Reforma calle Escobedos
21100005 31/12/2008
Reforma Residencia
21100006 31/12/2008
Reforma Residencia 2009-10
21100007 31/12/2009
Modulos 2010/11 COA
b‘!GOOOB 3141272010
Inversion techado COA
21100009 31/12/2012
Inversion venatanas RSD
21100010 31/12/2012
Inversion suelo Pista
21100011 31/112/2012
Inversién estructura hierro
21100012 3112/2012
Instalacion calderas
| 21200000 31/12/2013
Magquinaria+grua hospitalaria
21300000 311212012
Fotocopiadora 2004
21400217 01/01/2004
Control de presencia
| 21400219 31/12/2004
Carro hidraulico 2004
21400220 31/12/2004
Instalacién aire Cl serracines
21400221 31/12/2005
Fotocopiadora 2005 Te
21400222 31/12/2005
Equipo cocina RSD 2005
21400223 31/12/2005
Equipo rehabilit. RSD
21400224 31/12/2005
Equipo dormitorios RSD
21400225 31/12/2005
Fotocopidora plegadora
21400226 31/12/2005
Equipo FAX
21400227 31/12/2006
Inst. Telefon. Cl Serracines
| 21400228 01/01/2007
Television Residencia
21400229 31/12/2009
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Equipo Cocina RSD

21400231 01/01/2009
Equipo Jakuzzi RSD

21400232 01/01/2008
Grua 2008 RSD

21400233 31/12/2009
3 Equipos de Aire Acondicionado

21400234 15/01/2016
Otras instalaciones

21500000 31/12/2011
Instalacion y cableado ele

21500001 3112/2013
Instalacién fontaneria

21500003 31/12/2013
Mobiliario COA afic 2000

21600001 31/12/2000
Mobiliario RSD 2001

21600002 31/12/2001
Mobiliario RSD 2002

21600003 31/12/2002
Mobiliarioc Temprana 2

21600004 31/12/2003

r Mobiliario RSD 2003

21600005 31/12/2003
Mobiliario ASOC 2000

21600006 31/12/2003
Mobiliario COA 2004

21600007 31/12/2004
Mobiliario ASOC 2004

21600008 31/12/2004
Mobiliario ASOC 2005

21600009 31/12/2005
Mobiliario RSD 2006

21600010 31/12/2006
Mobiliario COA 2006

21600011 31/12/2006
Mobiliaric Temprana 2

21600012 31/12/2007
Mobiliario COA 2008

21600013 31/12/2008
Mobiliario RSD 2008

21600014 31/12/2009
Mobiliario Saidi 2009

21600015 31/12/2009
Mobiliario OFIC 2009

21600016 31/12/2009
Pérgola, Banco COA 200

21600017 31/12/2009
Mobiliario MOD 2011

21600018 31/12/2011
Mesa estruct. tubo metalico

21600020 31/12/2013
Conjunto cama hospital

21600021 31/12/2013
Pentium 4 775 2005

21700001 01/01/2005

[ Pentium 4 celeron 200
21700002 01/01/2005




Equipo aula informatica

21700003 01/01/2005
Ordenadores 2006

21700004 01/01/2006
Equipo informatico TE

21700005 31/12/2007
Equipe informatico CO

21700008 I 31/12/2009
Equipo erdenador 2010

21700007 01/01/2010
PC Multimedia (I7/8GB)

21700010 08/04/2016
Fiat D15 Combi PM GV2

21800001 31M12/2006
Furgoneta 2009 Fiat Ducato

21800002 31/12/2009
Furgoneta 2006

21800003 !ﬁﬁ 2/2096
Aire ventilador

21800001 31412/2013

o RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempefio de sus funciones:

Concepto® Origen® Importe
B. Por funciones distintas a Ias ejercidas como miembro de la Junta Directiva
Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria® Importe

= ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE

DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Residencia y centro de dia

Centro de Atencién Temprana

Centro Ocupacional

Servicio de Atencion Integral a la Discapacidad
Servicio de Ocio

Servicio de Insercion Laboral

Oficina y sede central




Firma de la Memoria 2017 por los miembros de la Junta directiva u érgano de
representacion de la entidad

Nombre y Apellidos

Cargo

Firma

Helio Libertad Gascuefia Quifionero

Presidente

Maria Luz Merino Parra

Ana Maria Regueiro Tejedor

Sara del Rosal Monedero

Luis Peralta d=l Prado

Juan Tovas Campos Vocal
Carmen Camacho Herrera Vocal
7
i =
2, = L

Isabel Duarte Barroso

Juan Ignacio Garcia Otero

Alicia lliescas Marin

Maria Guadalupe Ortega Martin

Maria del Rosario Rodero Lanas
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NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.
e TAA L TRV TALIUN DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

! Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econémico, que no podra exceder de doce
meses. Se indicaré el afio a que corresponde Y. en caso de que no sea coincidente con el afio
natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del gjercicio.

% Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcion de la entidad.

® Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracién
Publica (Estado o Comunidad Auténoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o
Consejeria) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.

4 La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones.
® Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

¢ Se indicara el numero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
ejercicio

" Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo,
asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes
deportivos, fundaciones, sociedades anénimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u
otras).

® La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

° Denominacién de la actividad, que deber4 diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacién de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X" 0 “construccién de una escuela’ las actuaciones vinculadas a la misma.

' Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

" Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

"2 Relaciéon numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

'3 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
concepios que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberén prorratearse entre todas ellas.

4 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.
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Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

15 |ngresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
18 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢).

17 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones economicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

18 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye Ia actividad y la “urbanizacion del
barrio X" o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

19 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

20 Explicacion sucinta del contenido de Ia actividad y su relacion con los servicios o aciuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

21 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas elias.

22 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

23 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacién en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales 0
asistenciales.

24 |ngresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
25 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

26 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

27 Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacién de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X” o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

28 Enumeracién de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

22 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.
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% Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
ndimero entre todas ellas.

% Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacién de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

% En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de Ia entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de Ia entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos O cursos, asi como las derivadas de enfregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

% Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
% Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

% Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

% Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la *urbanizacién del
barrio X” o “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

*" Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

% Explicacion sucinta del contenido de la actividad Yy su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

% Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
namero entre todas ellas.

40 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacién de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

1 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de Ia entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacién en
congresos O cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

42 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
43 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

4 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados
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45 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacién de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizaciéon del
barrio X* 0 “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

46 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

47 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

48 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

43 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

50 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida 0 entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos O cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

51 |ngresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
52 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b)yc).

53 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

54 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacién de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y Ia “urbanizacién del
barrio X” o “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

5 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

% Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

57 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas elias.

58 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

5 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.
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Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizarén las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacién en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

8 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
®' Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

%2 8e indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

¢ Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacién del
barrio X" o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

%4 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

® Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

86 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

7 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacién de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

%8 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacién en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

% Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
0 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

1 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

2 Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

* Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades Y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestion de la estructura asociativa.

7 Para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:
a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de
los fijos al principio y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y
divida por doce.
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¢) Si hubo regulacién temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero sélo en la proporcion que corresponda a la fraccion del afio o jornada del afio
efectivamente trabajada.

75 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

76 Se indicara el grupo de cotizacién, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

77 Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacion equivalente a la anterior: n° medio de personas contratadas
= n° medio de semanas trabajadas / 52.

78 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

7 Se indicara el grupo de cotizacién, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

80 Se indicara el nimero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion.

81 En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado
no fijo.

82 Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

83 Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones,
tales como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

8 Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a
las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.
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